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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном автономном учреждении образовательной организации 
дополнительного образования «Детская школа искусств № 2 имени П.И. Чайковского» и 
устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 
представителей.

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель -  Муниципальное автономное 
учреждение образовательная организация дополнительного образования детей «Детская школа 
искусств № 2 имени П.И.Чайковского» (далее -  Учреждение, школа) в лице директора Юсима 
Геннадия Ефимовича и работники Учреждения - «Работники», представленный профсоюзной 
организацией - «Представитель», в лице Левакиной Светланы Геннадьевны.

1.3. Предметом настоящего договора являются права и интересы работников, гарантированные 
действующим законодательством, а также дополнительные по сравнению с действующим 
законодательством положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом 
обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюзной организации, имеют право уполномочить 
профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 
(ст.30,31 ТКРФ).

1.5. Затраты, связанные с реализацией коллективного договора, осуществляются в пределах 
утвержденной сметы доходов и расходов на текущий финансовый год.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения 
работников Учреждения в течение 10 рабочих дней после его подписания. Администрация и 
профсоюзная организация обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения 
независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера выполняемой работы. 
Договор не может ухудшать условия труда, нарушать социальные гарантии работников, 
установленных законодательством, или противоречить им. Все приложения к Коллективному 
договору являются его неотъемлемой частью и обязательными к выполнению.

1.8. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников 
Учреждения, а также всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 
изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации учреждения в 
форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.12. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
проведения ликвидации.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 
изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально- 
экономического положения работников Учреждения.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора 
решаются сторонами.

1.17. Стороны присоединяются к отраслевому республиканскому соглашению между Удмуртским 
республиканским комитетом профсоюза работников культуры и Министерством культуры и туризма 
Удмуртской Республики и обязуется соблюдать все его требования.

1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами, сроком на три года.

2 ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются путем заключения трудового договора 
(эффективного контракта) в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 
хранится у работодателя, получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя).

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законными и нормативными 
правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством.

2.3. Трудовой договор заключается с работниками Учреждения, как правило, на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника только в 
случаях, предусмотренных в ст.59 ТК РФ.
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Трудовые отношения регулируются трудовым договором, настоящим коллективным договором в 
соответствии с трудовым законодательством РФ.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в 
том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, 
компенсации и др. Изменение определенных сторонами условий договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускаются только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТКРФ).

2.5. По инициативе Работодателя изменение определенных условий трудового договора с работниками 
(без изменения их трудовых функций) допускается, как правило, только на новый учебный год в связи 
с изменениями организационных и технологических условий труда (изменение числа групп или 
количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, изменение 
сменности работы Учреждения и т.д.).
Изменение определенных условий трудового договора в течение учебного года может производиться 
только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

2.6. Работодатель и его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с 
работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, и иными локальными нормативными актами, 
действующими в Учреждении.

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 
предусмотренным ст.77 ТК РФ, ст. 81 ТК РФ и иным федеральным законам.

2.8. При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной категории по 
отношению к лицам без категории и более высокого уровня категории к более низкому) 
преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 
работников имеют категории работников, установленные ст.179 ТК РФ.

2.9. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата 
работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не 
менее чем за два месяца до увольнения.

2.10. Стороны договорились, что в рамках своих полномочий и возможностей принимают меры 
по предотвращению массовых увольнений.

2.11. Днем прекращения трудового договора является последний день работы работника, за исключением 
случаев, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность). В 
день прекращения трудового договора администрация школы обязана выдать работнику его трудовую 
книжку с внесенной в нее записью о прекращении трудового договора, заверенной печатью школы, а 
также произвести с ним полный расчет. По письменному заявлению работника администрация 
школы также обязана выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 
работой. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности, об 
основании и причине прекращении трудового договора должны производиться в точном соответствии 
с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, 
часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.12. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 
предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 
отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 
Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 
отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма 
работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не 
несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления 
сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня 
работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 
основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части 
первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой 
был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 
соответствии счастью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не 
получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с настоящим ТК РФ, 
иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в 
письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 
электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

2.13. Работодатель:
2.13.1. Организует профессиональную подготовку и переподготовку высвобождаемых работников до 

наступления сроков расторжения трудовых договоров.
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2.13.2. Работодатель обязуется обеспечить защиту персональных данных работников, хранящихся в 
учреждении, нести ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту 
персональных данных работников (ст.86-90 ТК РФ).

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Рабочее время работников Учреждения устанавливается действующими Правилами внутреннего 

трудового распорядка, Уставом учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, 
учебным расписанием и годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми директором с 
учетом мнения (по согласованию) профсоюзной организации.

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно
вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего дня (40 часов в неделю).

3.3. Рабочее время и продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности и утверждается директором школы. График сменности 
объявляется работнику под роспись.

3.4. Для работников преподавательского состава Учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
Работа педагогического работника сверх учебной нагрузки, установленной за ставку заработной 
платы, не является сверхурочной работой. Иная педагогическая работа (методическая, творческая, 
культурно-просветительская) нормируется из расчета 30% от установленной учебной нагрузки на 
текущий учебный год.

3.5. Для педагогических работников законодательством Российской Федерации предусмотрена норма
часов педагогической работы на ставку:

• 18 часов в неделю (6-дневная рабочая неделя) -  преподавательских,
• 24 часа в неделю (6-дневная рабочая неделя) -  концертмейстерских.

3.6. Фактическая нагрузка каждого педагогического работника в 1 час включает урок (40 минут) и другие 
виды работ, входящие в круг его служебных обязанностей, но не предусмотренные расписанием 
занятий (участие в работе Педагогического совета, производственных собраниях, заседаниях секций, 
работа с документацией и др.).

3.7. При составлении табеля учета рабочего времени за текущий (месячный) период принимается во 
внимание количество подлежащих оплате астрономических часов численно равных количеству 
академических часов (уроков) в соответствии с тарификацией.

3.8. При проведении тарификации на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого 
педагогического работника устанавливается приказом директора и доводится до сведения работника.

3.9. Проведение экзаменов, зачетов, подготовка и проведение академических концертов и репетиций к 
ним (не предусмотренных расписанием занятий) не влечет за собой дополнительной оплаты 
педагогическим работникам, так как реализуется за счет рабочего времени, отводимого на проведение 
уроков.

3.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час.

3.11. Рабочее время педагогических работников в школе определяется расписанием уроков. Расписание 
уроков составляется педагогическим работником, согласовывается учебной частью и утверждается 
директором школы.

3.12. Изменение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года возможно только:
• при отчислении ученика по заявлению родителей или педагогического работника;
• сокращении или увеличении количества групп (часов);
• по инициативе администрации (уменьшение или увеличение часов по учебным планам и 

программам).
3.13. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану, программам и пр.
При распределении учебной нагрузки преимущественное право предоставляется работникам, для 
которых учреждение является основным местом работы.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

3.14. Объем учебной нагрузки педагогического работника меньше или больше нормы часов на ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.15. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 
для выполнения другим педагогическим работником.

3.16. По соглашению между работником и Учреждением могут устанавливаться как при приеме на работу, 
так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, в соответствии со ст.93 
Трудового кодекса РФ.
По соглашению сторон трудовых отношений работнику может устанавливаться режим гибкого 
рабочего времени в соответствии со ст.102 Трудового кодекса РФ.

3.17. При неполном рабочем времени оплата труда работника производится пропорционально 
отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
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Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 
продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и 
других трудовых прав.

3.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК
РФ.

Оплата за работу в выходные и праздничные дни производится работникам Учреждения в 
соответствии со ст. 153 ТК РФ.
Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и праздничный день не менее чем в двойном 
размере (с учетом всех установленных надбавок и выплат, за исключением премий и разовых 
надбавок), либо по желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, 
предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.19. Привлечение работников к сверхурочной работе с согласия работника и без согласия проводится по 
основаниям, указанным в ст.99 ТК РФ, а в других случаях (т.е. не указанных в ст.99 ТК РФ) 
привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.20. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 
четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения 
трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В 
течение оного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству для 
работников Учреждения, кроме преподавательского состава, не должна превышать половины 
месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

3.21. Время осенних, зимних и весенних школьных каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем работников преподавательского 
состава и других работников Учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 
организационной работе. График работы в каникулы утверждается приказом директора Учреждения.
В каникулярное время педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

3.22. Работникам предоставляются перерывы для отдыха и питания, установленные в 
соответствие с правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению 
между работником и работодателем.

3.23. Работникам Учреждения, кроме преподавательского состава, предоставляется ежегодный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.
Работникам преподавательского состава предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

3.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемым директором школы не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.
Разделение отпуска на части допускается по соглашению между Работником и Работодателем. При 
этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
Отзыв работника из отпуска допускается по письменному распоряжению директора школы только с 
согласия Работника.
Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть представлена по выбору Работника в 
удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год.

3.25. Отпускные выплачиваются не позднее, чем за три дня до начала отпуска (при условии 
своевременного оформления отпуска). При несвоевременной выплате отпускных начало отпуска по 
заявлению Работника переносится на день, следующий после полной оплаты отпускных.

3.26. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 
месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

3.27. Кроме случаев, установленных законодательством (ч.2 ст.128 ТК РФ), Работодатель обязан 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней 
(ст.263 ТК РФ):
- одинокой матери (отцу), воспитывающей (ему) ребенка в возрасте до 14 лет.

3.28. Преподаватели, имеющие стаж работы свыше 10 лет имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года без сохранения заработной платы с сохранением педагогического стажа работы.
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4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны исходят из того, что:
4.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется исходя из ставок заработной платы и 

должностных окладов, установленных в соответствии с нормативными актами Администрации 
города Ижевска.

4.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются в 
зависимости от образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, 
звания.

4.3. Оплата труда работников из числа рабочих и служащих производится по разрядам, предусмотренным 
для этих категорий работников.

4.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в 
денежной форме. Днями выплаты заработной платы считаются: 7 и 22 число текущего месяца. При 
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 
производится накануне этого дня.

4.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством и включает в себя:
- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов;
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг 
основных обязанностей работника;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, 
локальными нормативными актами Учреждения.
4.6. Изменение оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится:
- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией;
- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук -  со дня вынесения Высшей аттестационной 
комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
- при окончании действия квалификационной категории -  со дня окончания 

действия решения Аттестационной комиссии.
Заработная плата работников Учреждения зависит от тарифной ставки и фактически отработанного 
времени и максимальным размером не ограничивается.

4.7. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности
(включая педагогических работников из числа работников, выполняющих эту работу помимо 
основной в том Учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
тарификационные списки.

4.8. Штатное расписание Учреждения формируется с учетом установленной предельной наполняемости 
групп, в соответствии с нормативами, утвержденными нормативными актами Учредителя.

4.9. Начисленная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации. В 
случае несоблюдения этого условия работнику производится доплата до соответствующего уровня 
МРОТ.

4.10. Система оплаты и стимулирования труда формируется с соблюдением процедуры учета мнения 
профсоюзной организации Учреждения, а также исходя из:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения её максимальным 
размером;

- обеспечения Учреждением равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

4.11. Оплата труда педагогических работников и иных работников Учреждения за время работы в период
осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы 
установленной при тарификации предшествующей началу каникул.

4.12. Директор имеет право увеличивать размер повышающей надбавки в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников и средств от иной приносящей доход деятельности, 
направленных Учреждением на оплату труда работников.

4.13. Директор имеет право выплачивать повышающую надбавку выполнившим нормы труда (трудовые
обязанности) работникам, месячная заработная плата (выплачивается за счет бюджетных средств и 
средств, полученных от приносящей доход деятельности).

Выплачивать повышающую надбавку работникам при не полностью отработанной норме рабочего 
времени (при работе по совместительству, в режиме неполного рабочего времени и других случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством) пропорционально отработанному времени.
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4.14. Заработная плата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном 
размере, не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.

4.15. При разработке и утверждении в Учреждении показателей и критериев эффективности работы в целях
осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные 
принципы:

- размер вознаграждения должен определяться на основе объективной оценки 
результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации 
(принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности).
4.16. Бухгалтерией Учреждения каждому работнику выдается ежемесячно расчетный листок, в котором

указываются:
- составные части заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период;
- размеры иных сумм, начисленных работнику;
- размеры и основания удержаний;
- общая денежная сумма, подлежащая выплате.

По всем видам платежей из зарплаты работника не может быть удержано более 50% 
начисленной месячной заработной платы.

4.17. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи 
заработной платы, следующий за датой представления листка временной нетрудоспособности.

5. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ТРУДОВЫЕ И СОЦИАЛ ЬНЫЕ Л ЬГОТЫ

5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами (ст. 22 ТК РФ);

5.1.2. Своевременно перечислять средства в страховые и иные фонды в размерах, определяемых 
законодательством;

5.1.3. Предоставлять 50 % скидку работникам при оплате обучения своих детей в Учреждении.
5.1.4. Установить систему материального поощрения (премирования) по результатам труда в 

соответствии с Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников 
Учреждения.

5.1.5. Юбилярам (50, 60, 70 лет) производить единовременную выплату при стаже работы в организации:
- до одного года - половину должностного оклада:
- от одного до пяти лет - один должностной оклад;
- свыше пяти лет - два должностных оклада.

5.1.6. Юбилярам (50, 60, 70 лет) приносить в дар от Учреждения цветочные композиции.
5.1.7. Работникам Учреждения, при награждении/присвоении:

• Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации;
• Благодарностью Министерства культуры Российской Федерации;
• Почетного звания «Заслуженный работник культуры Удмуртской Республики»;
• Благодарностью Главы Удмуртской Республики:
• Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики:
• Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики;
• Почетной грамотой Министерства культуры Удмуртской Республики:
• Благодарностью Министерства культуры Удмуртской Республики 
приносить в дар от Учреждения цветочные композиции.

5.1.8. Обеспечить педагогическим работникам Учреждения один раз в пять лет оплату курсов 
повышения квалификации в размере 50% от стоимости обучения.

6. ОХРАНА ТРУДА

Работодатель обязуется:
6.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающий производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

6.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни здоровья 
детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи 
пострадавшим.

6.3. Обеспечить проведение в Учреждении специальной оценки условий труда.
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6.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, 
журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

6.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. Проводить своевременное расследование 
несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

6.6. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников.

6.7. Обеспечивать прохождение должностными лицами и работниками Учреждения профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации.

6.8. Обеспечивать обучение всего персонала навыкам по оказанию первой помощи в сроки, 
установленные законодательством.

6.9. Обеспечивать доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 
случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

6.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по 
согласованию) профсоюзной организации (ст.212 ТК РФ).

6.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.12. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны 

входить члены профсоюзной организации.
6.13. Гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха работников Учреждения.
6.14. Гарантирует за счет средств Учреждения обеспечить приобретение и выдачу в соответствии с 

установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и 
обезвреживающих средств (ст.212 ТК РФ) (Приложение №1).

6.15. Осуществлять текущий ремонт помещений Учреждения, инженерного оборудования, механизмов, 
электроустановок и вентиляционных систем в плановом порядке.

6.16. Организовать содержание в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии помещения 
Учреждения.

6.17. Работодатель предоставляет работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции 
(COVTD-19), два оплачиваемых дня отдыха.

6.18. Все работники вправе брать оплачиваемый день отдыха для прохождения периодического 
медицинского осмотра. Количество дней, которые Работодатель должен предоставить, зависит от 
категории сотрудника, согласно ст. 185.1 ТКРФ:

• работающие пенсионеры и сотрудники, предпенсионного возраста -  2 дня один раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;

• сотрудники от 40 лет и старше -  1 день один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка;

• остальные сотрудники от 18 лет -  1 день раз в три год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.
Если сотрудник не взял выходной день на медицинский осмотр в положенный год, перенос 
выходного дня на следующий год невозможен.

6.19. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 
охране труда, а также без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) и в 
случае медицинских противопоказаний.

6.20. Работник обязуется:
6.20.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами, а также правилами и инструкциями
по охране труда.
6.20.2. Правильно применять средства защиты.
6.20.3. Проходить обучение и инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, а также проверку
знаний требований охраны труда.
6.20.4. Немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей здоровью людей, о каждом
несчастном случае, а также об ухудшении состояния своего здоровья.
6.20.5. Проходить обязательные медицинские осмотры.
6.21. Работник имеет право на:
6.21.1. компенсацию за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями

труда. Размер компенсации определяется в соответствии законодательством РФ;
6.21.2. свободу выбора и использования учебных пособий, учебников, методов и средств обучения, 

обеспечивая высокое качество учебного процесса.

7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стороны договорились о том, что:
7.1. Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с профсоюзной организацией, 

руководствуясь действующим законодательством и настоящим коллективным договором.
7.2. Профсоюзная организация осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права (ст.370 ТК РФ).

7.3. Работодатель с учетом мнения профсоюзной организации рассматривает следующие вопросы:
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- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
- утверждение должностных обязанностей работников;
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 
массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, 
являющихся членами профсоюзной организации и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 
1 года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);
- сохранение оплаты труда работника по ставке заработной платы после истечения срока действия 
квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать 
свое право на аттестацию;
- временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости работников, 
являющихся членами профсоюзной организации;
- принятие локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда (ст.135 ТК РФ).

7.4. С учетом мотивированного мнения профсоюзной организации производится расторжение трудового 
договора с работниками, являющимися членами профсоюзной организации, по инициативе 
работодателя в соответствии со ст.82, 374 ТК РФ.

7.5. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов 
профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по основаниям:
- сокращение численности или штат работников Учреждения (п.2 ст.81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвсрждсиной результатами аттестации;
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 
он имеет дисциплинарное взыскание.

7.6. Согласование представляет собой принятие решения директором Учреждения только после 
проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и 
доведено до сведения всех работников Учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение 
профкома не совпадает с предполагаемым решением директора, вопрос выносится на общее 
собрание, решение которого, принятое большинством голосов является окончательным и 
обязательным для сторон.

7.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное (в день выплаты заработной платы) бесплатное 
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

7.8. Члены профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, в 
качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, 
президиумов с сохранением среднего заработка (ч.З ст.374 ТК РФ).

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Председатель профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюзной организации по социально

трудовым вопросам в соответствии с действующим законодательством РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 
профсоюзной организации, в случае, если они уполномочили профсоюзную организацию 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на 
счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Совместно с Работодателем и Работниками разрабатывать меры по защите персональных данных 
работников (ст.86 ТК РФ).

8.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюзной организации в комиссии по трудовым 
спорам и суде.

8.4. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным 
назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

8.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков 
и их оплаты.

8.6. Принимать участие в организации культурно-массовой работы в Учреждении.
8.7. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам 

выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их 
награждении ведомственными знаками отличия.
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9. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

9.1. Молодыми специалистами считаются лица в возрасте до 30 лет, завершившее обучение по программам 
среднего или высшего профессионального образования, в рамках иных укрупненных групп 
специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 
профессионального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим 
программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости после 
Трудоустройства дополнительного профессионального образования педагогической направленности 
устраивающееся на работу' по трудовому договору по определенной специальности, имеющие стаж 
работы по специальности менее 3-х лет.

9.2. . Статус молодого специалиста исчисляется тремя годами, с момента заключения трудового договора с 
работодателем.

9.3. Работодатель, исходя из потребностей организации, направляет молодых специалистов на учебу с 
отрывом от производства на договорной основе.

9.4. Работодатель обязуется оказывать молодым специалистам (на основании личного заявления) 
материальную помощь в течение трех лет со дня поступления на работу.

9.5. Первичная профсоюзная организация вносит работодателю предложения по реализации и улучшению 
молодежной политики организации;

9.6. Работодатель и Профком признают работу с молодежью одним из приоритетных направлений в своей 
деятельности.

10. КОНТРОЛЬ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились, что:
10.1. Контроль по выполнению настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их 

представителями. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на 
общем собрании работников Учреждения.

10.2. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по 
заключению, изменению коллективного договора, не представление информации, необходимой для 
внесения коллективных переговоров и осуществления контроля по соблюдению положений 
коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным 
договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим 
законодательством.

10.3. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период действия коллективного договора 
разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных
трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 
возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их 
разрешения -  забастовки.

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или 
виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.6. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть 
реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по 
коллективному договору.

10.7. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими правовыми актами, 
принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия принимаются только 
по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

11.2. Подписанный сторонами Договор в семидневный срок администрация школы направляет на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.3. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с даты его подписания.
11.4. Стороны обязуются не позднее чем за три месяца до окончания срока действия настоящего 

коллективного договора вступить в переговоры для заключения нового коллективного договора.
11.5. Для урегу лирования разногласий стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные 

законодательством.
11.6. В период действия настоящего договора, при условии его выполнения, работники обязуются не 

проводить забастовку, бойкот, пикетирование и другие действия, направленные на перерыв в работе.
11.7. Указанные мероприятия проводятся только в порядке и по основаниям, предусмотренным законом. За 

проведение незаконной забастовки виновные лица несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством.

11.8. При невыполнении какого-либо пункта колдоговора или внесения изменений в колдоговор созывается 
комиссия по ведению коллективных переговоров в составе лиц от работодателя и профорганизации. 
Состав комиссии утверждается приказом Работодателя (для членов комиссии от работодателя) и
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решением профкома (для членов комиссии от работников). Комиссия собирается в трехдневный срок 
заинтересованной стороной после поступления информации о невыполнении пункта колдоговора или 
внесения изменений. Комиссия обсуждает причины срыва положения колдоговора, вырабатывает меры 
по его выполнению, устанавливает новые сроки и материальную ответственность сторон за срыв 
соглашения. Выработанные изменения и дополнения вносятся в коллективный договор в соответствии 
с действующим законодательством.

11.9. Трудовые споры между работником и работодателем рассматриваются комиссией по трудовым 
спорам.

11.10. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его 
условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

11.11. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами, а также 
от имени профсоюзного комитета правовыми инспекциями труда территориальной профсоюзной 
организации и Регионального профсоюзного объединения.

Приложения к коллективному договору:
1. Приложение № 1. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное 
получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
2. Приложение № 2. Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 
которыми учреждением могут заключаться письменные договоры о полной материальной ответственности 
за обеспечение сохранности ценностей, переданных им на хранение.
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Приложение № 1

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МАУ 0 0  ДО «ДШИ № 2»

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

предусмотренных в МАУ ОО ДО «ДШИ №2»

N п/п Наименование 
профессий и 
должностей

Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи на год 
(количество единиц или 
комплектов)

1 2 3 4
1 . Дворник Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий
1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий на 
утепляющей прокладке

1 шт. на 2 года

Ботинки кожаные утепленные с защитным 
подноском

1 пара на 2,5 года

Головной убор утепленный 1 шт. на 2 года
Белье нательное утепленное 2 комплекта на 1 год
Перчатки с защитным покрытием морозостойкие 
с утепляющими вкладышами

3 пары на 1 год

Плащ для защиты от воды или костюм для 
защиты от воды

1 шт. на 2 года

2. Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

3 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
здания

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском lnapa
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или 
Очки защитные

До износа

4. Сторож
(вахтер)

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

5 Г ардеробщик Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

Заместитель директора по АХ1! Гагарина Л.Б.

TZ



Приложение № 2

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МАУ 0 0  ДО «ДШИ № 2»

Г.Е. Юсим

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми учреждение 

может заключить письменные договоры о полной материальной ответственности за обеспечение 
сохранности ценностей, переданных им для хранения в МАУ ОО ДО «ДШИ № 2»

1. Заместитель директора по АХЧ.
2. Заместитель директора по экономике и финансам.
3. Заведующий хозяйством.
4. Специалист по связям с общественностью.
5. Звукооператор.
6. Педаго г-организатор.
7. Костюмер.
8. Лаборант.
9. Библиотекарь.
10. Вахтер.
11. Сторож.
12. Гардеробщик.


